ORGANIZATIA DE STUDENTI A PARTIDULUI DEMOCRAT

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Capitolul 1
Introducere
Art. 1.

(1) Organizatia de Studenti a Partidului Democrat (OSPD) este o organizatie interna a Partidului, constituita
din membri ai PD, care au calitatea de student in momentul inscrierii si care doresc sa activeze in
aceastd organizatie.

(2) Calitatea de membru OSPD se dobandeste de catre o persoana, ce are deja calitatea de membru al PD,
prin completarea unei cereri de inscriere in cadrul Organizatiei de Studenti, din momentul in care
aceasta cerere este adoptata prin votul Biroului Permenent al Organizatiei Locale.

Capitolul 2

Organizare generala
Art. 2.

(1) In structura interna a OSPD exista doud niveluri de organizare:

— local — in municipiile in care existd universitati, filiale sau sectii ale acestora;
— national.

(2) Organele de conducere ale OSPD sunt:

— lanivel local — Conventia de Coordonare Locala si Biroul Permanent Local;

— la nivelul Municipiului Bucuresti — Conventia de Coordonare a Municipiului Bucuresti si Biroul
Permanent al Municipiului Bucuresti;

— lanivel national — Conventia Nationald, Colegiul Director si Biroul Permanent National.

(3) Organizatiile locale ale OSPD se subordoneaza Conventiei Nationale a OSPD, iar intre sedintele
acesteia, BPN al OSPD.

(4) Presedintele organizatiei locale de studenti reprezinta OSPD si in cadrul Biroului Permanent Judetean al
PD, respectiv BPMB. in cazul in care, intr-un judet, s-au infiintat mai multe organizatii locale de
studenti, presedintele organizatiei din municipiul resedintd de judet asigura reprezentarea acestora in
cadrul Biroului Permanent Judetean al PD.



TITLUL II

CONDUCEREA NATIONALA A OSPD
Capitolul 3

Conventia Nationala(CN)

Atributii generale

Art. 3.
(1) CN este organul national de conducere si coordonare a OSPD.

(2) CN este forul suprem care adoptd documentele programatice ale OSPD, ROF, precum si modificérile
ulterioare ale acestuia.

(3) CN alege prin vot secret, cu majoritate simpla, presedintele OSPD, presedintele Comisiei Nationale de
Disciplind (CND) — fiecare avand un mandat de 2 ani - dezbate rapoartele BPN si ale CND si exercita
orice atributii prevazute de prezentul ROF.

(4) CN se intruneste in sesiune ordinara, odata la 2 ani si, ori de cate ori este nevoie, in sesiune
extraordinard, la convocarea Colegiului Director al OSPD la cererea:

a) Presedintelui OSPD;

b) Majoritatii membrilor BPN al OSPD;

c) Colegiului Director al OSPD;

d) % dintre membrii CND, numai pentru probleme specifice.
Art. 4.

(1) La propunerea BPN al OSPD, Colegiul Director stabileste:

a) locul si data CN;

b) timpul de desfasurare;

¢) numarul de delegate si de invitati;

d) componenta nominala a Comisiei de Organizare a CN, COCN, formata din 9 persoane.

(2) Sunt delegati de drept:

a) membrii CD

b) membrii CND;

¢) un numar de delegati in conformitate cu norma de reprezentare hotarata de COCN corespunzator
fiecarei organizatii locale

Art. S.
(1) Convocarea CN se face cu avizul BPN al PD
(2) CN este Intrunitd statutar in prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul delegatilor.
(3) CN adopta hotarari prin votul a cel putin jumatate plus unu din numarul delegatilor prezenti.

(4) Intre douad CN, activitatea OSPD este condusa de Colegiul Director si Biroul Permanent National.



Capitolul 4

Colegiul Director

Functie si atributii

Art. 6.

(1) CD este organul de conducere, decizie politicd si organizatorica al OSPD 1in perioada dintre doua
Conventii Nationale. In acest sens, CD poate adopta orice decizie de competenta CN, cu exceptia
adoptdrii unui nou ROF, alegerii unor noi presedinti ai OSPD si CND.

(2) CD este format din membrii BPN, presedintii organizatiilor locale, presedintele CND, trezorierul,
precum si dintr-un numar de membrii alesi de fiecare filiala in parte, conform cu norma de reprezentare
stabilita de BPN

(3) CD se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie la convocarea Presedintelui OSPD, al4+1
dintre membrii BPN, a 1/4 dintre membrii CD sau a /2 + 1 dintre presedintii BPL

Art. 7.

Art. 8.

CD are urmatoarele atributii §i competente:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
)]
k)

)

aproba actiunile politice curente ale organizatiei, precum si modul de coordonare a programelor
politice, propuse de catre BPN;

aproba initierea si punerea in practica de catre BPN a proiectelor organizatiei;

dezbate si aproba strategia BPN si analizeaza activitatea acestuia;

analizeaza si dezbate activitatea organizatiilor locale;

adoptd hotarari si instructiuni catre/pentru BPN si/sau organizatiile locale;

alege, pe functii, succesiv, prin vot secret membrii BPN, in prima sedinta de la constituire;

demite, prin vot secret, membri ai BPN, la propunerea presedintelui OSPD, a majoritatii membrilor
BPN, majoritatii membrilor CND sau la propunerea organizatiei locale din care fac parte;

alege si demite, dupa caz, prin vot secret, membrii CND, cu exceptia presedintelui care este ales si
revocat, dupa caz, de catre CN;

stabileste componenta nominald a Comisiei de Organizare a Conventiei Nationale, la propunerea
BPN;

convoaca si stabileste locul si data de desfasurare a Conventiei Nationale, precum si numarul de
delegati si invitati, la propunerea BPN;

aprobd, la propunerea BPN, colaborarea OSPD cu organizatii de/pentru studenti din tara si din
strainatate;

aproba si modifica ROF al CND si al OSPD;

(1) Sedintele CD sunt conduse de presedintele OSPD sau, in lipsa acestuia, de catre unul dintre
vicepresedinti, desemnat de catre presedintele OSPD prin rotatie;

(2) Ordinea de zi a sedintei CD este propusa de BPN, urmand a fi aprobata in plen.

(3) CD este intrunit statutar in prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor sai ;

(4) Hotararile CD se iau prin votul a cel putin jumitate plus unu din numarul membrilor prezenti. In caz de
balotaj, votul celui care conduce sedinta este decisiv.

(5) Hotararile adoptate de CD sunt obligatorii pentru BPN si pentru organizatiile locale.



(6) Hotararile adoptate sunt semnate de catre cel care a condus sedinta, se numeroteaza si se dateaza de-a
lungul unui an calendaristic, iar originalele se depun intr-un dosar special care se pastreaza la
Secretariatul pentru Organizare, Cancelarie si Logistica din cadrul BPN.

Capitolul 5

Biroul Permanent National

Functii si atributii

Art. 9. BPN al OSD este organismul permanent de conducere si coordonare a activitati a OSPD 1n perioada
dintre doua sesiuni ale CD.

Art. 10.

(1) BPN al OSPD are urmatoarele atributii si competente:

a)

b)

¢)
d)

e)
f)

)

defineste linia politica concreta si prioritatile Organizatiei, coordoneaza programele politice si le
propun spre analiza si aprobare CD;

stabileste metodele si asigura mijloacele pentru realizarea programelor si proiectelor organizatiei, la
nivel national;

conduce si coordoneaza campaniile electorale, din partea OSPD;

coordoneaza, Indruma si controleaza activitatea organizatiilor locale, respectiv a Municipiului
Bucuresti;

realizeaza evaludri trimestriale ale organizatiilor locale;

stabileste si dezvolta relatii de colaborare cu organizatii de/pentru studenti din tara si din strainatate
si propune CD, respectiv BPN al PD, aprobarea acestora;

desemneaza prin vot reprezentanti in structurile politice sau administrative, in care este solicitata
prezenta organizatiei;

asigura prin secretariatele sale un flux informational intre nivelul local si cel national,

avizeaza propunerile Secretariatului pentru Organizare, Cancelarie si Logistica cu privire la
Secretariatul Tehnic si analizeaza activitatea acestuia,

convoaca CD, stabilind data, locul, timpul de desfasurare si ordinea de zi a acestuia;

informeaza in scris BPL, respectiv BPMB, asupra datei, locului si timpului de desfasurare, precum
si de ordinea de zi a CD;

poate propune CD sanctionarea membrilor BPN, cu exceptia presedintelui OSPD si a presedintelui
CND;

m) poate atentiona sau avertiza pe presedintii BPL, in caz de abatere grava de la statutul PD sau de la

n)
0)

p)
qQ

ROF al OSPD;

poate propune Coventiilor de Coordonare Locale, demiterea presedintelui BPL, 1n caz de abatere
grava de la Statutul PD sau de la ROF al OSPD la propunerea CND;

BPN poate acorda distinctia de “Membru de Onoare” al OSPD unor personalitati care au sprijinit in
mod deosebit activitatea OSPD;

avizeaza candidaturile pentru functia de Presedinte al organizatiilor locale;

numeste delegatii OSPD la manifestarile interne si internationale

(2) BPN 1si inceteazd activitatea, iar membrii sdi isi pierd atributiile cu 24 de ore Inaintea sesiunii
primului CD dupa CN, care va alege membrii noului BPN, cu exceptia presedintelui OSPD si a
presedintelui CND

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, BPN adopta decizii cu votul majoritatii membrilor prezenti.



Convocare si sesiuni

Art. 11.

(1) BPN se intruneste lunar — in sedinta ordinara — sau ori de cate ori este nevoie — 1n sedinta extraordinara,
la solicitarea presedintelui OSPD.

(2) Prezenta la sedintele BPN este obligatorie iar, trei absente nemotivate conduc la demiterea celui in
cauza si organizarea alegerilor pentru ocuparea functiei ramase vacante. Absentele se motiveaza de cétre
Presedintele OSPD.

(3) Sedintele BPN sunt regulamentare in prezenta majoritatii membrilor sdi, sub conducerea presedintelui
sau a unuia dintre vicepresedinti desemnat de presedinte.

(4) Conducerea sedintelor BPN a OSPD se face, de catre vicepresedinti, prin rotatie.

(5) Ordinea de zi a sedintei este propusd de catre presedintele OSPD, urmand a fi aprobatd in plen, cu
majoritatea simpld a membrilor prezenti.

Art. 12.

(1) Convocarea BPN se face de catre Secretariatul pentru Organizare, Cancelarie si Logistica al OSPD, cu
cel putin 5 zile inainte de data desfasurarii sedintei..

(2) Ordinea de zi si materialele informative se transmit in momentul convocarii.
Art. 13.

(1) Deciziile BPN se adopta prin votul majoritatii membrilor prezenti.

(2) In caz de balotaj, votul celui care conduce sedinta este decisiv.

(3) Deciziile adoptate sunt semnate de catre cel care a condus sedinta si sunt obligatorii pentru organizatiile
locale.

(4) Deciziile BPN se numeroteaza si se dateaza de-a lungul unui an calendaristic, iar originalele se depun
intr-un dosar special care se pastreaza la Secretariatul pentruOrganizare, Cancelarie si Logistica al BPN.

Componenta si alegerea BPN

Art. 14.

(1) BPN este alcatuit din:

a) presedintele OSPD;

b) 5 vicepresedinti, coordonatorii secretariatelor din structura BPN;
¢) 7 secretari executivi;

d) 5 secretari zonali

e) presedintele CND;

(2) BPN are in structura sa 7 secretariate:

a) Secretariatul pentru Organizare, Cancelarie si Logistica;

b) Secretariatul pentru Resurse Umane, Militanti si Gestiunea Carierei;
¢) Secretariatul pentru Imagine si Relatii Publice;

d) Secretariatul pentru Strategii, Relatii Politice si Internationale;

e) Secretariatul pentru Politici in Justitie, Ordine si Administratie Publica;
f) Secretariatul pentru Politici Economice si Sociale;

g) Secretariatul pentru Educatie, Culte, Cultura, Minoritati si Sport

(3) Alegerea membrilor BPN se face succesiv, pe categorii de functii, potrivit structurii biroului.



(4) Coordonarea fiecarui Secretariat va fi facuta de catre un vicepresedinte, in cazul Secretariatelor de la
literele a), b), c), d), iar pentru restul de trei secretariate va exista un singur vicepresedinte coordonator,
vicepresedinte pentru Politici Publice

Art. 15.

Capitolul 6

Presedintele OSPD

(1) Presedintele OSPD are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)
e)

Art. 16.

b)
c)

d)

este principalul lider de opinie si imagine al OSPD;

garanteaza aplicarea Statutului si a Programul Partidului, in interiorul organizatiei precum si a
Regulamentului de organizare si functionare a OSPD;

reprezintd oficial OSPD, autorizdnd prin semndtura sa documentele adoptate in structurile de
conducere ale organizatiei la nivel national;

prezideaza sedintele CN, CD si BPN;

prezinta, periodic, in CD rapoarte asupra stadiului indeplinirii obiectivelor asumate in cadrul
Organizatiei;

poate solicita convocarea BPN si CD al OSPD;

urmareste punerea in aplicare a hotararilor CN, CNC si a deciziilor CDN si BPN;

reprezintd OSPD in BPN al PD;

votul sau este decisiv in caz de egalitate de voturi in BPN si CD;

poate propune, motivat, organismului de decizie competent demiterea din functie, sau o alta
sanctiune, pentru orice persoana care detine functii de conducere in Organizatie;

emite dispozitii pentru aducerea la indeplinire a hotararilor CN si a deciziilor CD si BPN;
indeplineste orice alte atributii decise la nivelul BPN al PD;

Capitolul

Vicepresedintii, Secretarii zonali si Secretarii executivi

Vicepresedintii OSPD au urmatoarele atributii:

sunt liderii actiunii politice si de imagine ai Organizatiei, putand exprima public pozitia OSPD in
legatura cu temele politice de actualitate;

coordoneaza si raspund de activitatea a doua secretariate BPN;

urmaresc aplicarea programelor si proiectelor initiate pe domeniul de activitate specific, la nivel
national si local;

primesc din partea BPN insarcinarile specifice, permanente sau pentru o perioada determinata, in
afara atributiilor specifice;

propun motivat BPN al OSPD, sanctionarea responsabililor locali pe domeniile de activitate
specifice departamentelor;

prezintd BPN rapoarte scrise, referitoare la activitatea desfasurata, trimestrial, sau ori de cate ori este
cazul;



Art. 17.

a)
b)

¢)
d)
e)

f)
g)

h)
i)

Art. 18.
a)
b)
c)

d)

Art. 19.

a)
b)

¢)
d)

e)

Art. 21.

Secretarii zonali ai OSPD au urmatoarele atributii:

coordoneaza activitatea filialelor OSPD in cadrul regiunii in care au fost alesi;

participa de drept la sedintele BPL ale Organizatiilor locale;

initiaza proiecte politice si programe regionale si urmaresc aplicarea lor;

sunt raspunzatori de initierea si aplicarea startegiei de dezvoltare teritoriala, aprobata de BPN al
OSPD;

primesc din partea BPN insarcinarile specifice, permanente sau pentru o perioada determinata, in
afara atributiilor specifice;

asigura tranferul de informatii intre nivelul national si cel local;

colaboreaza cu departamentele Organizatiei de la nivel national si local, pentru indeplinirea
atributiilor ce le revin;

propun motivat BPN al OSPD, sanctionarea responsabililor locali;

prezintd BPN rapoarte scrise, referitoare la activitatea desfasurata, trimestrial, sau ori de cate ori este
cazul;

Atributiile Secretarilor executivi sunt:

aplica proiectele initiate la nivelul BPN, sau al departamentelor de profil si urmaresc buna
functionare a acestora;

asigura tranferul de informatii intre nivelul national si cel local, pe sectorul in care isi desfasoara
activitatea;

tine evidenta activitatii departamentului si realizeaza rapoarte de activitate periodice, sau la cererea
vicepresedintelui;

prin rotatie, sunt inlocuitorii de drept ai vicepresedintilor carora li se subordoneaza, in caz de
demisie sau revocare din functie a vicepresedintilor, pana la organizarea de noi alegeri;

Capitolul 8
Departamentele BPN ale OSPD

Secretariatul pentru Organizare, Cancelarie si Logistica are urmatoarele atributii si competente:

asigura buna organizare a tuturor manifestarilor OSPD la nivel national,

stabileste termenele si procedurile de implementare ale proiectelor, precum si responsabilitatile
organizatorice individuale;

realizeaza si actualizeaza baza de date a proiectelor OSPD;

tine evidenta proceselor verbale ale sedintelor Conventiilor de Coordonare Locale, Birourilor
Permanente Locale, Biroului Permanent National, Colegiului Director, precum si ale Conventiilor
Nationale;

propune BPN al OSPD normele de reprezentare pentru CD si CN

Secretariatul pentru Resurse Umane, Militanti si Gestiunea Carierei (SRUMGC) are urmatoarele

atributii si competente:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)
h)

asigura resursa umana necesara bunei desfasurari a tuturor proiectelor OSPD la nivel national;
realizeaza baza de date nationala a OSPD privind resursele umane;

evalueaza gradul de realizare a obiectivului de atragere de noi membrii, la finalul fiecarui proiect;
tine evidenta componentei structurilor de conducere locale ale OSPD;

initiaza si dezvolta programe nationale de atragere de noi membrii

initiaza si coordoneaza actiunile de perfectionare a membrilor OSPD;

raspunde de crearea si functionarea procedurilor de inscriere a membrilor si simpatizantilor OSPD;
centralizeaza §i prezintd trimestrial BPN evaluari ale organizatiilor locale, in domeniul sau de
activitate.



Art. 23.

Secretariatul Imagine si Relatii Publice (SIRP) are urmatoarele atributii §i competente:

elaboreaza strategia de imagine OSPD;

initiaza proiecte de imagine;

urmareste aplicarea strategiilor si proiectelor atat la nivel national cat si local;
evalueaza proiectele OSPD ce urmeaza a fi aprobate in BPN al OSPD;

concepe si realizeaza materiale de prezentare si promovare pentru fiecare proiect in parte;
realizeaza rapoarte de activitate trimestriale;

realizeaza analize de imagine;

asigura mediatizarea proiectelor si evenimentelor OSPD;

organizeaza conferintele de presa ale BPN al OSPD;

stabileste tematica conferintelor de presa si pune la dispozitie materiale necesare;
realizeaza si transmite comunicatele de presa;

organizeaza evenimente (dezbateri, seminarii, mese rotunde)

asigura legatura cu organizatii politce similare internationale;

Secretariatul pentru Strategii si Relatii Politice (SSRP) are urmatoarele atributii si competente:
propune BPN, spre adoptare, teme de politica sectoriala;
creaza strategii si programe in scopul de a asigura legatura cu structurile de studenti ale altor partide
politice, cu asociatii non-guvernamentale si cu institutii ale statului;
initiaza strategii si dezvolta programe, in scopul realizarii si mentinerii colabordrii cu organizatiile
internationale de studenti/tineret ale partidelor de populare;
creaza si actualizeaza o baza de date cu proiectele OSPD
asigura transmiterea informatiilor referitoare la implementarea proiectelor ce se desfasoara in toate
filialele;
urmareste ca proiectele OSPD de nivel local sa fie in concordanta cu strategia stabilita la nivelul
BPN al OSPD

Secretariatul pentru Politici in Justitie, Ordine si Administratie Publica (SPJOAP) are

urmatoarele competente:

a)
b)

detine o baza de date legislativa in domeniu
identifica problemele specifice, in relatia cu institutiile statului, cu care se confrunta comunitatea
studenteasca;

e) monitorizeaza si analizeaza evenimentele din domeniul justitiei, ordinii publice si de administratie
publica de interes pentru comunitatea studenteasca;

f) asigura transmiterea informatiilor catre celelalte departamente;

g) asigura procesul de documentare pentru proiectele initiate de BPN al OSPD

Art. 24. Secretariatul pentru Politici Economice si Sociale (SPES) are urmatoarele atributii si
competente:

a) detine o baza de date legislativa in domeniu

b) identifica problemele specifice, sociale, economice, cu care se confrunta comunitatea studenteasca;

¢) monitorizeaza si analizeaza evenimentele pe teme economice si sociale, de interes pentru
comunitatea studenteasca;

d) asigura transmiterea informatiilor catre celelalte departamente;

e) asigura procesul de documentare pentru proiectele initiate de BPN al OSPD



Art. 23. Secretariatul pentru Educatie, Culte, Cultura, Minoritati si Sport (SECCMS) are urmatoarele
atributii si competente:

a) realizeaza si actualizeaza baza de date cu Universitatile de stat si particulare, specializarile acestora,
precum si numarul de studenti;

b) detine o baza de date legislativa in domeniu

¢) identifica problemele specifice mediului studentesc si propune solutii de rezolvare a acestora;

d) monitonitorizeaza activitatea organizatiilor studentesti politice si apolitice din tara si din afara tarii;
e) asigura transmiterea informatiilor catre celelalte departamente;

f) asigura procesul de documentare pentru proiectele initiate de BPN al OSPD

Capitolul 9
Comisia Nationala de Disciplina

Art. 25. CND garanteaza tuturor membrilor organizatiei drepturile recunoscute prin Statutul PD si prin
prezentul ROF, si este instanta care solutioneaza toate cazurile de abatere si de incdlcare a actelor care
guverneaza activitatea OSPD si a raporturilor dintre membrii organizatiei, indiferent de functiile pe care
acestia le detin. De asemenea, CND asigura interpretarea si aplicarea unitara a prevederilor statutare si
regulamentare in cadrul OSPD.

Art. 26.
(1) CND are in componenta sa un presedinte — ales de CN — si 4 membri alesi de CD in prima sedinta de la
constituire, respectiv de la incetarea mandatului CND.
(2) Presedintele CND nu poate avea nici o altd functie de nivel national.
(3) La prima sa reuniune, CND alege dintre membrii sdi un vicepresedinte si un secretar si elaboreaza
propriul ROF pe care 1l supune avizarii BPN si aprobarii CD.
(4) Mandatul membrilor CND este de 2 ani.

Art. 27.
(1) CND isi desfasoara activitatea in Municipiul Bucuresti sau, pentru o mai buna solutionare a cauzelor si
cu acordul Presedintelui BPN al OSPD, si in alte localitéti;
(2) CND prezinta un raport CN si, ori de cate ori este nevoie, rapoarte CD.

Art. 28.

(1) In fiecare organizatie locala si la nivelul Municipiului Bucuresti se alege o Comisie Locala de
Disciplina (CLD), respectiv Comisia de Discilina a Municipiului Bucuresti (CDMB), compusa dintr-un
presedinte si 4 membri alesi de CCL/CCMB. Presedintele si membrii CLD/CDMB nu pot avea nici o
alta functie de nivel local, respectiv la nivelul Municipiului Bucuresti,.

(2) In prima sa reuniune, membrii CLD/CDMB aleg din randurile lor un vicepresedinte si un secretar.

(3) CLD/CDMB sunt subordonate CND si functioneaza dupa prevederile aceluiasi regulament.

Art. 29.
(1) CLD, CDMB si CND pot fi sesizate sau se autosesizeaza.
(2) Partile sunt obligate sd depuna toate documentele necesare solutionarii cauzei.

Art. 30.
(1) CLD/CDMB/CND are obligatia ca, in termen de cel mult 10 zile de la sesizare, sa initieze demersurile

pentru solutionarea cauzei. Data sesizarii este data Inregistrarii actului procedural de sesizare de catre
secretarul CLD/CDMB/CND.



(2) Membrii OSPD sunt obligati sa se prezinte la audierile CLD/CDMB/CND, in caz contrar putand fi
sanctionati de cdtre respectiva comisie cu una dintre urmatoarele sanctiuni: atentionare, avertisment,
suspendarea anumitor drepturi.

(3) Impotriva solutiilor CLD/CDMB se poate face contestatie la CND in termen de cel mult 10 zile de la
pronuntarea sentintei sau 10 zile de la comunicarea solutiei comisiei pentru partile care nu au fost de
fatd la pronuntarea acesteia. Data comunicdrii sentintei se considerd a fi data in care secretariatul
comisiei a expediat notificarea.

Art. 31.
(1) Canalul de circulatie a documentelor catre si de la CND este Secretariatul Comisiei.
(2) Modul de lucru, de analiza si de dezbatere a cazurilor, precum si de efectuare a cercetarilor prealabile
apartine CND.

Art. 32.
(1) Deciziile CND se adopta prin votul a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.
(2) In caz de balotaj, votul celui care conduce sedinta este decisiv.
(3) Hotérarile adoptate sunt semnate de catre cel care a condus sedinta si sunt obligatorii pentru
organizatiile locale.
(4) Hotararile CND se numeroteaza si se dateaza de-a lungul unui an calendaristic, iar originalele se depun
intr-un dosar special care se pastreza la Secretariatul Cancelariei al BPN al OSPD.

Art. 33. Toate hotararile adoptate in cadrul OSPD care au ca obiect aplicarea de sanctiuni sunt supuse
ingtiintarii CND

Art. 34. Dupa epuizarea cdilor de atac in cadrul OSPD, orice membru al organizatiei are dreptul sa
introduca recurs in fata Comisiei Nationale de Statut, Etica si Litigii a Partidului Democrat.

Capitolul 10
Secretariatul Tehnic(ST)

Art. 35.
(1) ST se costituie la nivel national, si este subordonat direct Presedintelui OSPD
(2) Sediul ST este in Municipiul Bucuresti.
(3) Pentru realizarea activitdtii ST, Presedintele OSPD poate angaja personal calificat, cu avizul
trezorierului PD, in urma organizarii unui concurs pentru ocuparea posturilor.



Art. 36.

TITLUL III

ORGANIZATIILE LOCALE ALE OSPD

La nivel local, activitatea organizatiei este condusa de Conventia de Coordonare Locala (CCL) —

care se subordoneza politic Consiliului de Coordonare Local al PD si indirect Consiliului de Coordonare
Judetean al PD — si, intre sedintele acesteia, de Biroul Permanent Local ( BPL ) — care se subordoneaza
politic BPL al PD si, indirect, BPJ al PD.

Capitolul 11

Conventia de Coordonare Locala

Functie si atributii

Art. 37.

Art. 38.

a)

b)
¢)
d)
e)

CCL este organul de conducere si coordonare a activitatii OSPD la nivel local.
CCL are urmatoarele atributii i competente:

conduce intreaga activitate a organizatiei locale, cu respectarea hotaririlor, deciziilor §i instructiunilor
adoptate de organele nationale de conducere ale OSPD;

stabileste strategia de dezvoltare la nivel local;

dezbate si aproba strategia BPL si analizeaza activitatea acestuia;

adopta decizii si instructiuni pentru BPL;

alege prin vot secret, o datd la 2 ani, presedintele organizatiei locale, vicepresedintii si secretarii
executivi. Presedintele trebuie sd intruneascd votul a cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor prezenti la CL, iar pentru celelalte functii vor fi alesi candidatii care au obtinut numarul cel
mai mare de voturi. In orice sedintd, CCL poate alege persoane pentru functiile respective rimase
vacante, cu respectarea conditiilor prevazute in prezentul ROF;

alege cu majoritate simpla pe presedintele CLD;

adopta hotarari cu privire la propunerile CLD;

revocd, prin vot secret, membri ai BPL, la propunerea BPN, BPL sau la solicitarea scrisa a cel putin
1/3 dintre membrii CCL;

adopta prin vot, sanctiuni, altele decat revocarea pentru membrii BPL;

Convocare Si sesiuni

Art. 39.

(1) CCL lucreaza in sedinta ordinara si extraordinara.
(2) CCL se intruneste semestrial in sedintd ordinara.
(3) Convocarea se face de catre BPL, care stabileste data, locul si ordinea de zi a sedintei si le comunica in

scris cu cel putin 10 zile inainte, in cazul sedintelor ordinare.

(4) Sedintele CCL sunt regulamentare in prezenta a cel putin jumdtate plus unu din numarul de membri,

inclusiv pentru alegerea BPL sau pentru completarea acestuia.

(5) Nerealizarea sedintei, in conditii regulamentare, cel tarziu in luna urmatoare incheierii semestrului,

conduce la dizolvarea BPL si convocarea sedintei de cétre Secretariatul pentru Organizare, Cancelarie si
Logistica 1n urma hotaririi BPN al OSPD, pentru noi alegeri in cadrul BPL.
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Art. 40.

(1) Sedintele CCL sunt conduse de presedintele organizatiei locale, iar in lipsa acestuia de unul dintre
vicepresedinti, desemnat de presedintele organizatiei locale.

(2) In cazul sedintelor CCL de alegere a BPL si/sau a presedintelui organizatiei locale, acestea vor fi
conduse de catre presedintele Comisiei de Organizare a Alegerilor, sau dupa caz de unul dintre membrii
acestel comisii

(3) Ordinea de zi a sedintei CCL este propusd de BPL, se comunicd in momentul convocarii §i se
completeaza la inceputul sedintei, cu propuneri din sala, acceptate prin vot.

(4) La sedintele ordinare ale CCL, un punct obligatoriu pe ordinea de zi il constituie analiza activitatii BPL
desfasurata de la ultima CCL.

(5) La sedintele CCL, prin hotarare a BPL pot fi invitate si alte persoane din afara organizatiei.

Art. 41. CCL se intruneste In sedintd extraordinard la solicitarea BPN al OSPD, a presedintelui
organizatiei locale, a BPL sau a cel putin 1/3 din membrii CCL si se anunta cu cel putin 5 zile Inainte,
membrilor si Secretariatului pentru Organizare, Cancelarie si Logistica din cadrul BPL, sub sanctiunea
nulitatii sedintei.

Art. 42.

(1) Hotararile CCL se iau cu majoritatea simpla a membrilor prezenti. In caz de balotaj, votul celui care
conduce sedinta este decisiv.

(2) Hotararile adoptate sunt semnate de catre cel care a condus sedinta si sunt obligatorii pentru BPL.

(3) Hotararile CCL se numeroteaza si se dateaza de-a lungul unui an calendaristic, iar originalele se depun
intr-un dosar special care se pastreaza la Secretariatul pentru Organizare, Cancelarie si Logistica din
cadrul BPL.

(4) informare scurta asupra sedintei CCL, precum si copii ale hotararilor adoptate se transmit, in termen de
1 saptamana de la data sedintei, la Secretariatului pentru Organizare, Cancelarie si Logistica al BPN al
OSPD, sub sanctiunea nulitatii sedintei, respectiv a hotararilor adoptate.

Componenta

Art. 43.
(1) La CCL participa in mod obligatoriu membrii BPL, precum un numar de membrii stabilit prin norma de
reprezentare.
(2) La sedintele CCL au dreptul de a participa toti membrii OSPD

Capitolul 12
Biroul Permanent Local

Functie si atributii

Art. 44. BPL este organul de conducere a activitatii organizatiei locale intre sedintele CCL si exercita in
aceastd perioada atributiile acesteia, cu exceptia celor referitoare la alegerea persoanelor pentru functiile de
conducere din cadrul organizatei locale.

Art. 45. BPL are in principal urmatoarele atributii:
a) promoveaza politica si programul PD in randurile studentilor din centru universitar;
b) promoveaza proiecte si actiuni proprii;
¢) BPL organizeaza grupuri de lucru pe proiecte politice. Grupul de lucru va avea ca responsabil un
vicepresedinte BPL si va fi compus din acei membrii ai organizatiei locale care doresc sa faca parte
din respectivul grup;
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d) Colaboreaza cu membrii BPN al OSPD

e) colaboreaza cu BPJ si BPL ale PD in vederea punerii in aplicare a programului partidului, cu
respectarea hotararilor CD si BPN ale OSPD;

f) pune 1n practica proiectele si programele OSPD, 1n baza strategiei stabilite la nivel national si local;

g) elaboreaza raportul cu privire la activitatea desfasurata de BPL intre doua sedinte ale CL, pe care il
supune analizei si aprobarii in prima sedintd a CL;

h) aproba programele si proiectele departamentelor;

i) adapteaza si aplica programele si proiectele OSPD in functie de specificul local;

j) stabileste delegatii si reprezentantii organizatiei locale la diferite manifestari, precum si in structurile
in care aceasta este parte;

k) asigura prin secretariatele sale legatura informationala cu BPN;

I) propune motivat, CD al OSPD, revocarea din functie a membrilor organizatiei locale care detin
functii la nivel national;

m) aplica sanctiuni membrilor organizatiei locale;

n) poate suspenda din functie, in caz de abatere grava de la statutul PD sau de la ROF al OSPD, pe
unul sau unii dintre membrii BPL, urmand ca decizia sa fie analizata in cadrul primei CCL;

0) propune ordinea de zi a sedintei CCL;

p) realizeaza procese verbale ale sedintelor;

q) solicita BPL si BPJ al PD sprijin logistic pentru buna desfasurare a activitatii organizatiei locale;

Convocare si sedinte

Art. 46. BPL se intruneste saptamanal, in sedinte ordinare, sau ori de cate ori este nevoie, in sedinte
extraordinare, la solicitarea presedintelui sau a cel putin 1/3 din numarul membrilor sai.
Art. 47.
(1) Convocarea se face de catre Secretariatul pentru Organizare al BPL, cu cel putin 2 zile inainte pentru
sedintele ordinare si cu cel putin 24 de ore Tnainte pentru sedintele extraordinare.
(2) Sedintele BPL sunt conduse de presedintele organizatiei locale, iar in lipsa acestuia de cétre unul din
vicepresedinti, desemnat de presedintele organizatiei locale.
(3) Ordinea de zi a sedintei este propusd de catre presedintele organizatiei locale, urmand a fi aprobata in
plen.
(4) BPL este intrunit regulamentar 1n prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor sai.
Art. 48.
(1) Hotararile BPL se iau cu majoritatea simpld a membrilor prezenti. In caz de balotaj, votul celui care
conduce sedinta este decisiv.
(2) Hotararile BPL se numeroteaza si se dateazd de-a lungul unui an calendaristic, iar originalele se depun
intr-un dosar special care se paatreaza la Secretariatul pentru Organizare din cadrul BPL.
(3) Procesul verbal al sedintei BPL, precum si copii de pe hotdrarile adoptate se transmit, in termen de 1
saptamana de la data sedintei, la Secretariatul pentru Organizare al BPN al OSPD, sub sanctiunea
nulitatii sedintei, respectiv a hotararilor adoptate.

Componenta

Art. 49. BPL este format din:
(1) presedintele organizatiei locale;
(2) 5 vicepresedinti;
(3) 7 secretari executivi;
(4) presedintele CLD;
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Presedintele OL — OSPD

Art. 50.

a)
b)

c)

i)
1))

Presedintele OL— OSPD are urmatoarele atributii:
este liderul de opinie si de imagine al organizatiei locale;
raspunde de activitatea si performantele organizatiei locale, atat in fata CCL, cat si in fata BPN al
OSPD
coordoneaza, indruma si controleazd activitatea organizatiei locale, departamentelor si a grupurilor
de lucru ale BPL;
reprezinta oficial Organizatia locala OSPD, autorizand prin semnatura sa documentele adoptate in
structurile de conducere ale organizatiei locale;
reprezintd OL in CD al OSPD;
colaboreaza cu Secretarul regional;
prezintd CCL raportul de activitate al BPL;
face propuneri BPL cu privire la corelarea activitatii organizatiei locale cu politica §i programele
PD;
avizeaza programele si proiectele membrilor biroului si le supune spre aprobare BPL;
reprezinta organizatia locala in raporturile pe care aceasta le are cu celelalte organizatii din cadrul
partidului, precum si cu alte organizatii sau organisme din afara partidului;

Vicepresedintii si Secretarii executivi OL — OSPD

Art. 51.
(1) Vicepresedintii organizatiilor locale:

2

a)

b)
c)

d)

e)
f)

sunt lideri de opinie ai actiunii politice a organizatiei locale, putand exprima public pozitia OSPD in
legatura cu temele politice de actualitate;

initiaza programe si proiecte pe specificul activitatii pe care o conduc;

sunt responsabili de implementarea eficienta a proiectelor decise la nivelul secretariatelor de nivel
national

coordoneaza si raspund de activitatea unui departament din structura BPL, cu exceptia
Secretariatului pentru Politici in Justitie, Ordine si Administratie Publica, Secretariatului pentru
Politici Economice si Sociale sii Secretariatului pentru Educatie, Culte, Cultura, Minoritati si Sport,
care vor fi sub coordonarea vicepresedintelui pentru Politici Publice;

coordoneaza si raspund de infiintarea, activitatea si performantele grupulrilor de lucru;

in caz de demisie, sau revocare din functie a presedintelui sunt inlocuitori de drept ai acestuia;

atributiile Secretarilor executivi ai BPL:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)

aplica proiectele initiate la nivelul BPL, sau al departamentelor de profil si urmaresc buna
functionare a acestora;

sunt de drept membrii ai grupurilor de lucru;

tin evidentele activitatii desfasurate in cadrul grupurilor de lucru;

initiaza proiecte, pe care le supun avizarii vicepresedintelui;

asigura tranferul de informatii intre nivelul national si cel local, pe sectorul in care isi desfasoara
activitatea;

tin evidenta activitatii departamentului si realizeaza rapoarte de activitate periodice, sau la cererea
vicepresedintelui;

in caz de demisie sau revocare din functie sunt inlocuitorii de drept ai vicepresedintilor carora li se
subordoneaza, pana la organizarea de noi alegeri;

13



Art. 52.
a)
b)

¢)
d)

e)

Art. 53.

Departamentele BPL

Secretariatul pentru Organizare, Cancelarie si Logistica are urmatoarele atributii si competente:
asigura buna organizare a tuturor manifestarilor OSPD la nivel local,
stabileste termenele si procedurile de implementare ale proiectelor, precum si responsabilitatile
organizatorice individuale;
realizeaza si actualizeaza baza de date a proiectelor organizatiei locale;
tine evidenta proceselor verbale ale sedintelor Conventiei de Coordonare Locale si a Biroului
Permanent Local;
decide normele de reprezentare pentru CCL;

Secretariatul pentru Resurse Umane, Militanti si Gestiunea Carierei (SRUMGC) are urmatoarele

atributii si competente:

a)
b)

©)
d)
e)
f)
g)

Art. 54.

Art. 55.
a)
b)
©)
d)

Art. 56.

asigura resursa umana necesara bunei desfasurari a tuturor proiectelor OSPD la nivel local;
realizeaza baza de date locala a OSPD privind resursele umane;

evalueaza gradul de realizare a obiectivului de atragere de noi membrii, la finalul fiecarui proiect;
initiaza si dezvolta programe locale de atragere de noi membrii

initiaza si coordoneaza actiunile de perfectionare a membrilor OSPD;

raspunde de crearea si functionarea procedurilor de inscriere a membrilor si simpatizantilor OSPD;
centralizeaza si prezintd trimestrial BPL evaludri ale organizatiei locale, in domeniul sau de
activitate.

Secretariatul Imagine si Relatii Publice (SIRP) are urmatoarele atributii i competente:

elaboreaza strategia de imagine locala a OSPD;

initiaza proiecte de imagine;

urmareste aplicarea strategiilor si proiectelor la nivel local;

evalueaza proiectele OSPD ce urmeaza a fi aprobate in BPL al OSPD;

concepe si realizeaza materiale de prezentare si promovare pentru fiecare proiect in parte;
realizeaza rapoarte de activitate trimestriale;

realizeaza analize de imagine;

asigura mediatizarea proiectelor si evenimentelor OSPD;

organizeaza conferintele de presa ale BPL al OSPD;

stabileste tematica conferintelor de presa si pune la dispozitie materiale necesare;
realizeaza si transmite comunicatele de presa;

organizeaza evenimente (dezbateri, seminarii, mese rotunde)

asigura legatura cu organizatii politce similare internationale;

Secretariatul pentru Strategii si Relatii Politice (SSRP) are urmatoarele atributii si competente:
propune BPL, spre adoptare, teme de politica sectoriala;
creaza strategii si programe in scopul de a asigura legatura cu structurile de studenti ale altor partide
politice, cu asociatii non-guvernamentale si cu institutii ale statului;
aplica strategiile si programele BPN al OSPD, in scopul realizarii si mentinerii colaborarii cu
organizatiile internationale de studenti/tineret ale partidelor de populare;
creaza si actualizeaza o baza de date cu proiectele organizatiei locale

Secretariatul pentru Politici in Justitie, Ordine si Administratie Publica (SPJOAP) are

urmatoarele competente:

a)
b)

c)

detine o baza de date legislativa in domeniu

identifica problemele specifice, in relatia cu institutiile statului, cu care se confrunta comunitatea
studenteasca locala;

monitorizeaza si analizeaza evenimentele din domeniul justitiei, ordinii publice si de administratie
publica de interes pentru comunitatea studenteasca;
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d) asigura transmiterea informatiilor catre celelalte departamente;
e) asigura procesul de documentare pentru proiectele initiate de BPL al OSPD

Art. 57. Secretariatul pentru Politici Economice si Sociale (SPES) are urmatoarele atributii si
competente:

a) detine o baza de date legislativa in domeniu

b) identifica problemele specifice, sociale, economice, cu care se confrunta comunitatea studenteasca
locala;

¢) monitorizeaza si analizeaza evenimentele pe teme economice si sociale, de interes pentru
comunitatea studenteasca;

d) asigura transmiterea informatiilor catre celelalte departamente;

e) asigura procesul de documentare pentru proiectele initiate de BPL al OSPD

Art. 58. Secretariatul pentru Educatie, Culte, Cultura, Minoritati si Sport (SECCMS) are urmatoarele
atributii si competente:

a) realizeaza si actualizeaza baza de date cu Universitatile de stat si particulare, specializarile acestora,
precum si numarul de studenti;

b) detine o baza de date legislativa in domeniu

¢) identifica problemele specifice mediului studentesc si propune solutii de rezolvare a acestora;
d) monitonitorizeaza activitatea organizatiilor studentesti politice si apolitice locale;

e) asigura transmiterea informatiilor catre celelalte departamente;

f) asigura procesul de documentare pentru proiectele initiate de BPL al OSPD

TITLUL IV
ORGANIZARE LA NIVELUL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Art. 59.

(1) OSPD Bucuresti functioneaza pe baza principiilor de organizare de la nivel local;

(2) Organul de conducere si coordonare a activitatii OSPD la nivelul Municipiului Bucuresti este Conventia
Municipiului Bucuresti (CMB).

(3) CCMB este formata din numarul total al membrilor OSPD Bucuresti

(4) CCMB are atributii similare cu cele ale Conventiei de Coordonare Locale, raportat la nivelul
municipiului Bucuresti.

(5) Biroul Permanent al Municipiului Bucuresti (BPMB) este organul de conducere si coordonare a
organizatiei intre doud sesiuni ale CCMB si are atributii similare cu cele ale BPL, raportat la nivelul
organizatiei Municipiului Bucuresti.

(6) BPMB al OSPD propune cate un reprezentant al OSPD-Bucuresti in fiecare dintre cele 6 Birouri
Permanente de Sector ale Partidului Democrat din Municipiul Bucuresti;

(7) Propune un reprezentant in Birourile Permanente de Sector
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TITLUL V
CANDIDATURILE iN OSPD

Capitolul 13
Principii generale

Art. 56.

(1) in OSPD, alegerea pentru toate functiile de conducere de la orice nivel se realizeaza prin vot secret, pe
baza candidaturilor depuse de cei interesati.

(2) Dosarul de candidatura, valabil pentru candidatura la orice nivel, este format din: CV-ul candidatului,
cerere de candidatura, si un program politic minimal.

(3) In alegerea structurilor de conducere ale OSPD de la orice nivel, au drept de vot membrii cu o vechime
minima de 6 luni;

(4) BPN al OSPD poate hotari stabilirea unor derogari de la vechimea minima;

(5) Numarul membrilor OSPD cu drept de vot, precum si norma de reprezentare vor fi stabilite de Comisia
de Organizare a Alegerilor;

(6) Orice contestatii privitoare la modalitatea de organizare a alegerilor vor fi solutionate de Comisa
Nationala de Disciplina in baza sesizarilor primite in scris;

(7) In cazul in care CND hotaraste ca sesizarile primite sunt reale poate dispune sanctiuni membrilor
Comisiei de Organizare a Alegerilor, sau dupa caz anularea rezultatelor alegerilor;

Organizarea alegerilor in OSPD

Art. 57.

(1) In OSPD alegerile sunt organizate de o Comisie speciala, numita Comisia de Organizare a Alegerilor

(2) Evaluarea formala a dosarului de candidatura este realizata de Comisia de Organizare a Alegerilor;

(3) Comisia este compusa dintr-un numar impar de membri, dar nu mai putin de 7 oameni.

(4) Membri Comisiei de Organizare nu pot candida pentru functii in cadrul alegerilor pe care le organizeaza

(5) In cazul alegerilor pentru presedintele OSPD si pentru presedintele CND, Comisia de Organizare va fi
stabilita in ultimul Colegiu Director dinaintea alegerilor, la propunerea BPN al OSPD

(6) In cazul alegerilor pentru BPN, Comisia de Organizare a Alegerilor va fi condusa de presedintele CND
ales in CN al OSPD, iar membri din componenta sa vor fi numiti de presedintele OSPD la propunerea
presedintelui CND;

(7) La nivel local, alegerea presedintelui si a presedintelui CLD, Comisia de Organizare va fi stabilita in
ultimul BPL dinaintea alegerilor;

(8) Din momentul infiintarii Comisiei de Organizare a Alegerilor, atat la nivel local, cat si la nivel national,
Biroul Permanent este demis de drept;
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Capitolul 14
Candidaturile in BPN

Art. 58.
(1) Pentru functiile din BPN, pot candida membrii cu o vechime de cel putin 6 luni in OSPD.
(2) Fiecare candidat va avea recomandare scrisd din partea BPL al organizatiei din care face parte.

Art. 59.

(1) Candidatura la functia de presedinte al OSPD se face pe baza unei propuneri de program alternativ a
fiecarui candidat si presupune:
a) intocmirea si depunerea la COCN cu cel putin 10 zile inaintea CN a propunerii de program

alternativ;

b) avizul consultativ al BPN al PD.

(2) Candidatul la functia de Presedinte al OSPD nu poate candida pentru o alta functie in cadrul aceleiasi
sesiuni de alegeri

Art. 60.
(1) In prima sedinti dupa CN, dar nu mai tarziu de 60 de zile, CD alege BPN, dintre membrii sii, pa baza
dosarelor de candidatura depuse la comisia de organizare a alegerilor.
(2) Candidaturile se depun la presedintele Comisiei de Organizare a Alegerilor cu cel putin 10 zile inaintea
sedintei CD.
(3) Un candidat poate depune maximum doud candidaturi pentru BPN, dar nu mai mult de una pentru
fiecare functie ( vicepresedinte, secretar executiv,);

Art. 61. Pentru functiile de la nivel national, devenite vacante inaintea expirarii mandatului, BPN al
OSPD va convoca CD, sau dupa caz CN, pentru alegerea doar a pozitiilor vacante, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament privitoare la organizarea de alegeri;

Capitolul 15

Candidaturile in BPL

Art. 62.

(1) Pentru functiile din BPL pot candida membrii cu o vechime de cel putin 6 luni in OSPD

(2) Un candidat poate depune maximum doua candidaturi pentru BPL, dar nu mai mult de una pentru
fiecare functie ( vicepresedinte, secretar executiv,);

(3) Candidatul la functia de Presedinte al Organizatiei Locale de Studenti nu poate candida pentru o alta
functie in cadrul aceleiasi sesiuni de alegeri

(4) Pentru functia de Presedinte al Organizatiei Locale de Studenti, BPN al OSPD va primi dosarele de
candidatura ale candidatilor cu cel putin 10 zile inaintea desfasurarii CCL;

(5) BPN al OSPD va aviza consultativ prin vot dosarele ce vor fi depuse la Comisia de Organizare a
Alegerilor cu cel putin 7 zile inainte de desfasurarea CCL.

(6) In cazul motivat al imposibilitatii intrunirii BPN al OSPD in timp util pentru avizarea candidaturilor
pentru functia de presedinte BPL, acestea vor primi avizul Presedintelui OSPD;

(7) Sedinta CCL de alegere a structurilor de conducere a OSPD de la nivel local se va desfasura in tr-un
termen de minim 20 de zile de la data infiintarii Comisiei de Organiare a Alegerilor, dar nu mai mare de
40 de zile;
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(8) In cazul neconvocarii CCL in termenele stabilite de prezentul Regulament, Comisia de Organizare a
Alegerilor este demisa de drept. In aceasta situatie BPN al OSPD va numi o alta Comisie de Organizare
a Alegerilor si un nou termen de desfasurare a alegerilor;

(9) Pentru functiile devenite vacante, inaintea expirarii mandatului, BPL va convoca CCL pentru alegerea
doar a pozitiilor vacante, cu respectarea prevederilor prezentului regulament privitoare la organizarea
de alegeri;

TITLUL VI
DREPTURI, OBLIGATII SI SANCTIUNI

Capitolul 16

Drepturi si obligatii

Art. 63. Membrii OSPD au urmatoarele drepturi:

(1) sa-si exprime liber opiniile in interiorul OSPD;

(2) sa exprime liber opinii publice in afara organizatiei, in masura in care exprimarile respective nu
contravin pozitiilor politice formulate de organismele de conducere in subordinea carora se afla;i

(3) sa aleaga sau sa fie alesi in structurile din interiorul organizatiei;

(4) sa foloseasca rational si in folosul organizatiei baza materiald si sd participe la manifestarile organizate
de OSPD;

(5) sa primeasca la timp si in mod corect toate informatiile pe care organizatia le detine si care ii sunt
necesare pentru realizarea atributiilor;

(6) sa participe la programele de formare politica organizate de OSPD sau de catre partid;

(7) sa sesizeze comisia de disciplina;

(8) sa se apere in interiorul organizatiei de orice acuzatie prin apel la organele competente;

(9) sa fie sprijinit de organizatie, pentru a se apara de acuzatiile interne si/sau externe injuste.

Art. 64. Membrii OSPD au urmatoarele obligatii:

(1) sa respecte Statutul PD si ROF a OSPD;

(2) sa puna in practica cu disciplina si responsabilitate, toate hotararile si deciziile organelor de conducere
in subordinea carora se afla, sau din care fac parte;

(3) sa aiba o conduita civica ireprosabila in interiorul si in exteriorul OSPD;

(4) sa puna la dispozitie cunostintele lor profesionale sau de alta natura, precum si informatiile pe care le
detin, ce pot fi utile in activitatea politica a organizatiei;

(5) sa participe activ si cu spirit de echipa la toate activitatile partidului la care este convocat de
organismele de conducere in subordinea carora se afla, sau din care fac parte;

(6) sa nu participe la actiuni sau manifestari contrare intereselor partidului sau organizatiei si sa nu aiba
atitudini ori luari de pozitie care sa contravina politicii partidului;

(7) sa reprezinte interesele organizatiei in activitatea depusa in orice functie dobandita cu ajutorul OSPD.

(8) sa sustina candidatii partidului, desemnati de organismele competente, pentru a ocupa o functie publica
ce se dobandeste prin alegere sau numire.
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Capitolul 17

Sanctiuni

Art. 65. Membrii OSPD care nu respecta Statutul PD, ROF al organizatiei sau alte documente ale
acesteia, precum si cei care, prin inactivitate politica, conduitd nagativa, declaratii sau anumite activitati,
provoaca daune sau aduc atingere imaginii partidului si OSPD, li se poate aplica una din urmatoarele
sanctiuni:

a) atentionare;

b) avertisment;

¢) suspendarea temporara din functiile ocupate in cadrul OSPD;

d) retragerea sprijinului pentru functiile din interiorul sau din afara PD, obtinute prin sustinerea OSPD,
respectiv a PD;

e) demiterea din functiile ocupate in cadrul OSPD;

f) excluderea din OSPD.

Art. 66.
(1) C.N.D. poate hotari motivat aplicarea oricareia dintre sanctiunile aflate la Art. 65 pentru membrii
OSPD;
(2) C.L.D poate hotari motivat aplicarea oricareia dintre sanctiunile aflate la Art. 65 pentru membrii
Organizatiei Locale de Studenti pe care o reprezinta

Art. 67.
(1) Pentru membrii ce detin functii, B.P.L. / B.P.M.B. propune motivat CLD aplicarea sanctiunilor
urmatoare: atentionare, avertisment, suspendarea din functie pe o anumita perioada, retragerea
sprijinului politic;

Art. 68.
(1) B.P.N. al OSPD propune motivate, Comisiei Nationale de Disciplina, aplicarea oricare sanctiuni
prevazute la Art. 65 , membrilor cu functii de conducere ai OSPD;
(2) Sanctiunea suspendarii din functie nu poate fi luata pe o perioada mai mare de doua luni de zile si duce
la numirea unui interimar pe acel post

Art. 69.

(1) Un membru al organizatiei poate fi suspendat de cel mult doua ori din aceeasi functie

(2) Un membru al organizatiei poate fi sanctionat cu ,,atentionare” de cel mult doua ori, celelalte sanctiuni
(mai putin aceea de ,,avertisment”) fiind incidente ulterior.

(3) Un membru al organizatiei poate fi sanctionat cu ,,avertisment” cel mult o data, celelalte sanctiuni (mai
putin aceea de ,,atentionare”) fiind incidente ulterior.

(4) Absenta nemotivata a unui membru al B.P.L./B.P.N./C.L.D./C.N.D. la trei sedinte ale forului respectiv
duce la demiterea de drept din functie, numirea unui interimar si organizarea de noi alegeri.

Art. 70.
(1) Presedintele Organizatiei si Vicepresedintele Secretariatului pentru Organizare, respectiv Presedintele
Comisiei de disciplina decid asupra motivarii absentei unui membru;
(2) Presedintele OSPD si cel al CND. pot fi sanctionati numai de Conventia Nationala a OSPD
(3) Presedintele organizatiei locale poate fi sanctionat numai de CCL a OSPD; BPN, CND sau CD al OSPD
pot cere CCL demiterea Presedintelui organizatiei locale.

Art. 71.
(1) Hotararea de sanctionare se adopta, potrivit prevederilor prezentului regulament, prin vot secret si se
comunica 1n scris celor interesati in cel mult 5 zile de la adoptare.
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(2) Hotararile de sanctionare vor primi numar de inregistrare, vor fi datate si indosariate la nivelul Comisiei
de Disciplina corespunzatoare nivelului la care s-a luat decizia;

Art. 72.

(1) Hotérarea de sanctionare poate fi atacata cu apel la CND, in termen de cel mult 10 zile de la primirea
hotararii. CND este obligata sd se pronunte in cel mult 20 de zile de la sesizare si sd comunice decizia,
prin intermediul BPN, celor interesati in cel mult 5 zile de la pronuntare.

(2) Decizia CND poate fi atacatd, in cel mult 10 zile de la primire, la CNEL a PD care se va pronunta in
termen de 30 de zile de la sesizare si va comunica decizia adoptata celor interesati in termen de 5 zile de
la pronuntare.

(3) Decizia CND este definitiva;

Art. 73.
(1) Cei luati in discutia CND, sau CDL vor fi anuntati cu cel putin 5 zile Tnainte, cu privire la data, locul si
ora de desfasurare a lucrarilor comisiei respective.
(2) Atat in cadrul CND, cat si in CDL cauza va fi dezbatuta, iar decizia se va lua in lipsa celui luat in
discutie, daca acesta nu se prezinta nici la cea de-a doua citare.

TITLUL VII
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Capitolul 18

Raporturile cu celelalte organizatii interne ale PD

Art. 74.

(1) OSPD colaboreaza cu celelalte organizatii interne ale PD, respectiv OTPD, OFPD, OPV3PD, OOAFPD
atat la nivel local, cat si la nivel national, in vederea elaborarii si realizarii de programe si strategii
comune cu privire la categoriile socio-profesionale reprezentate si la problemele lor.

(2) Documentele programatice ale OSPD se supun aprobarii CNC la propunerea BPN;

(3) Potrivit criteriilor de gestionare a carierei in partid, membrii care au indeplinit functii de conducere in
OSPD pot activa, dupa absolvirea studiilor, ca membri in organismele de conducere ale OTPD, pana la
organizarea primelor alegeri;

(4) OSPD, impreuna cu OTPD, au dreptul sa propuna cel putin 30 % tineri pentru orice lista de candidati
realizata in vederea ocuparii unor functii alese sau numite, in interiorul sau in afara partidului.

Capitolul 19

Resursele materiale si financiare ale OSPD

Art. 75. Resursele materiale si financiare ale OSPD se constitue din: cotizatii, contributii, donatii, sume
defalcate din alocatiile bugetare, alte venituri dobandite conform legii.
Art. 76.
(1) Cotizatia reprezinta suma incasata trimestrial de la membrii OSPD inregistrati in fisele de evidentd ale
organizatiilor OSPD.
(2) Cuantumul cotizatiei este stabilit de cdtre BPN al OSPD.
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(3) Dovada platii cotizatiei se face prin aplicarea stampilei pe carnetul de membru, eliberarea chitantei si
inscrierea in fisa de evidenta.
Art. 77.
(1) Contributia reprezinta aportul in bani al membrilor OSPD care detin functii obtinute prin sprijinul
OSPD, in administratia centrala sau locala.
(2) Cuantumul contributiei se stabileste de catre BPN fie procentual, fie in suma fixa, in raport cu veniturile
obtinute si este obligatoriu.

Art. 78. Donatiile reprezinta sume de bani sau bunuri si servicii primite de OSPD de la persoane fizice
sau juridice, cu respectarea prevederilor legale.
Art. 79. Sumele defalcate din alocatiile bugetare acordate PD, in conditiile legii, sunt administrate de
trezoreria organizatiei.
Art. 80.
(1) Resursele materiale ale OSPD sunt constituite din totalitatea bunurilor mobile si imobile aflate in
proprietatea PD si care sunt date in folosinta OSPD.
(2) Administrarea bunurilor se face de catre Secretariatul Resurse Materiale si Trezorerie al PD., fiind
inregistrata distinct In evidenta contabila a PD.

TITLUL VIII

DISPOZITII FINALE

Art. 81.

(1) Membrii OSPD care doresc sa activeze si in organizatiile teritoriale ale PD de care apartin au drepturi
depline, inclusiv dreptul de a fi alesi in forurile de conducere ale acestora.

(2) Membrii OSPD trebuie sa fie inscrisi intr-o singura organizatie, fie in cea de resedinta, fie in cea in care
isi urmeaza cursurile, in functie de optiunea fiecarui membru.

(3) Calitatea de membru al OSPD se pierde dupa trecerea a 18 luni de la terminarea sau intreruperea
studiilor, cu exceptia celor care urmeaza studii aprofundate sau fac cariera universitara, pana la varsta de
cel mult 35 de ani;

(4) Membrii care au obtinut functii de conducere in OSPD isi duc la indeplinire mandatul.

Art. 82.

(1) organizatie locala a OSPD poate fi infiintatd de un grup format din cel putin 25 de studenti apartindnd
aceluiasi centru universitar si va trebui sa indeplineasca criteriile stabilite de BPN al OSPD pentru
infiintarea organizatiilor locale.

(2) La infiintare, o filiala OSPD poate alege un Birou Permanent Local format din minimum 3 Secretariate:

— Secretariatul pentru Organizare, Cancelarie si Logistica
— Secretariatul pentru Resurse Umane, Militanti si Gestiunea Carierei
— Secretariatul pentru Imagine si Relatii Publice
Art. 83. Aprecierea activitdtii organizatiilor locale se face pe baza criteriilor de evaluare aprobate de CD
al OSPD.
Art. 84.

(1) Situatiile si modalitatile de lucru care nu sunt prevazute in prezentul ROF vor fi reglementate conform
Statutului PD.

(2) Toate situatiile vor fi analizate de BPN al OSPD, iar solutiile adoptate vor fi consemnate explicit in
procesele verbale de sedinta.

21



